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MISSION

RELIER INSPIRER, SOUTENIR
CINDIVIDU. | £ES EQUIPES
'ORGANISATION VERS

A CULTURE DU DEVENIR




Alllance

axe coaching

ALLIANCE

CATALYSER
_INTELLIGENCE
COLLECTIVE POUR

AFPFPRENDRE, INNOVER

TRANSFORMER,
ENSEMBLE

UNE ALLIANCE INTERNATIONALE

professionnels passionnés visant les meilleures
pratiques, orientés vers la création de valeur et
des résultats concrets mesurables.

DES ANNEES AU SERVICE DE

nos fideles clients-partenaires et la collectivité.

LA RICHESSE DE LEXPERIENCE

gestion, coaching, évaluation, formation,
stratégie, leadership, culture, intelligence
collective, alliances.

UN PARTENAIRE D’AFFAIRES

mettre tout en ceuvre pour offrir une prestation
professionnelle de qualité.

UNE APPROCHE PRAGMATIQUE

basée sur des pratiques novatrices, une vision
globale, humaniste et interculturelle.



VALEURS COACH

INCARNANT NOS
COMPORTEMENTS
Db RESPECT Dt
SOI, DAUIRUIET DE
LENVIRONNEMENT

COOPERATION

Participer a un projet commun. Se doter d’'un mode
d'organisation sociale permettant a des individus
ayant des intéréts communs, de travailler ensemble
de facon autonome, d'apprendre avec le souci de
I'objectif général.

OUVERTURE

Accueillir la curiosité et valoriser la diversité des
personnes, des facons de faire, des expériences et des
cultures, et la considérer comme une ressource.

AUTHENTICITE / RENCONTRE

Etre fidele & soi-méme et autrui par la réceptivité et la
création d'une relation sincere, spontanée et
transparente avec nos interlocuteurs.

CREATIVITE / INNOVATION

Saisir les tendances émergentes créatives en co-
créant et valorisant les opportunités. Apprendre a
penser différemment afin de développer de nouvelles
pistes d'amélioration et contribuer a la mise en ceuvre
d'approches innovantes.

HumILITE

Accueillir les rapports avec l'environnement comme
moteur d’équilibre d'un écosysteme managérial
nécessaire a un développement responsable qui
permet d'assurer une prospérité durable.
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SERVICES
COACHING, FORMATION, S22, e s e

direction, haut potentiel, innovation

DEVELOPPEMENT Seoppane o comodtences. e
ORGANISATIONNEL FORMATION

conception, coaching, animation, ateliers,

B ‘ LA N S FACI L I T a T I O N technologies sociales.
’ ’ FACILITATION
‘ N T E L L ‘ G E N C E prévention et gestion de conflits. cohésion
d'équipe, world café, intelligence collective,
acculturation organisationnelle, alliance

COLLECTIVE

DIAGNOSTIC

bilan de compétences, feedback 360,
individuel, équipe, organisationnel.
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Répondre aux enjeux et défis d’un futur émergent Volatile Incertain Complexe Ambigué
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CONTROLE AUTONOMIE
JE
LEADERSHIP LEADERSHIP
DONNEUR D’ORDRE PORTEUR DE SENS
NOUS
HIERARCHIE COOPETITION MANAGER-COACH
OBJECTIF CO-CREATION
POUVOIR LEADERSHIP 4.0 FINALITE
SILOS authentique— généreux EFFICIENCE
COMPETITION sincére - générateur CONFIANCE
EFFICACITE COOPERATION
CAROTTE-BATON INNOVATION

REPROBDUCTION TU CO-RESPONSARILITE



Nous vous remercions pour votre attention

mellleure fagen de pred|re Un devenir
- " dﬂ%ble S#prospere®
’ A C'est de e eréer maintenant.
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WWW.AXECOACHING.COM - INFO@AXECOACHING.COM
MONTREAL: (1) 514 8036900 PARIS: (33) 6 09115196




